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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Детская школа искусств  создана  на основании Постановления  

первого заместителя Главы администрации Карымского района Читинской 

области от 27.06.1995г.  № 385 «О преобразовании Детской музыкальной 

школы в п.Карымское в Детскую школу искусств»  и зарегистрировано за № 

1027500585485 в целях реализации прав граждан на дополнительное 

образование.  

 

09.08.1995г. Постановлением  Администрации Карымского района 

Читинской области  № 476  от 09.08.1995 утверждён Устав Муниципального 

учреждения культуры дополнительного образования Детская школа искусств 

поселка Карымское Читинской области 

 

25.12.2000г. Муниципальное  учреждение культуры дополнительного 

образования Детская школа искусств поселка Карымское Читинской области 

переименовано в Муниципальное  образовательное  учреждение 

дополнительного образования детей сферы культуры Детская школа 

искусств поселка Карымское Читинской области (новая редакция устава, 

утверждённая Постановлением  Администрации Карымского района 

Читинской области № 860 от 25.12.2000г.).  

19.02.2002г. Муниципальное  образовательное  учреждение 

дополнительного образования детей сферы культуры Детская школа 

искусств поселка Карымское Читинской области переименовано в 

Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования 

детей  Детская школа искусств посёлка Карымское Читинской области 

(ДШИ) (Изменения в устав, утверждённые Постановлением Администрации 

Карымского района Читинской области № 122  от 19.02.2002г.). 

08.02.2010г. Муниципальное образовательное  учреждение 

дополнительного образования детей  Детская школа искусств посёлка 

Карымское Читинской области (ДШИ) переименовано в Муниципальное  

учреждение дополнительного образования детей  Детская школа искусств 

п.Карымское Забайкальского края  (ДШИ п.Карымское) - новая редакция 

устава, утверждённая Постановление Администрации муниципального 

района «Карымский район» № 68 от 15.04.2010 

15.04.2010г.  Муниципальное  учреждение дополнительного 

образования детей  Детская школа искусств п.Карымское Забайкальского 

края  (ДШИ п.Карымское) переименовано в Муниципальное образовательное   

учреждение дополнительного образования детей  Детская школа искусств 

п.Карымское Забайкальского края  (ДШИ п.Карымское) - Изменения в устав, 



 5 

утверждённые Постановлением  Администрации муниципального района 

«Карымский район»  № 20 от 08.02.2010 

На основании постановления администрации муниципального района 

«Карымский район» Забайкальского края   № 138 от 16.06.2015г. 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей  Детская школа искусств п.Карымское  Забайкальского края  

реорганизовано путём присоединения к нему Муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей- детская 

школа искусств муниципального района «Карымский район» п.Дарасун.  

            

На основании  Постановления администрации муниципального района 

«Карымский район» Забайкальского края  от 25.12.2016г.  № 326  

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей  Детская школа искусств п.Карымское  Забайкальского края  

переименовано в Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования  Школу «Мир искусства». 

В целях приведения наименования учреждения в соответствие с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ  Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования  Школа «Мир искусства» переименовано в  

муниципальное учреждение дополнительного образования «Школа «Мир 

искусства» (далее - Учреждение). 

 

           Полное наименование Учреждения – Муниципальное учреждение 

дополнительного образования  «Школа  «Мир искусства». 

 Сокращенное наименование Учреждения –  «Школа «Мир искусства». 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип Учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации:  учреждение  дополнительного 

образования. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем Учреждения и собственником его имущества 

является муниципальный район «Карымский район» Забайкальского края 

(далее - Учредитель). 

        Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени 

муниципального района «Карымский район» Забайкальского края исполняет 

администрация муниципального района «Карымский район». Часть функций 

и полномочий Учредителя в отношении Учреждения осуществляется 

отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального 

района «Карымский район» - Комитетом образования администрации 

муниципального района «Карымский район», в пределах полномочий, 

установленных Положением об осуществлении администрацией 

муниципального района «Карымский район» функций и полномочий 



 6 

учредителя бюджетного учреждения муниципального района «Карымский 

район». 

В части касающейся имущества Учреждения, интересы собственника 

имущества представляет Комитет по управлению имуществом, земельным 

вопросам и градостроительной деятельности муниципального района 

«Карымский район» Забайкальского края (далее - Собственник). 

1.4. Место нахождения Учреждения: 673302, Забайкальский край, 

Карымский район, пгт. Карымское, ул. Верхняя, д.74, телефон /факс 8 (30234) 

31093,  E-mail: dhi-74@mail.ru  

По данному адресу расположен единоличный исполнительный орган – 

директор. 

1.5.    Места осуществления образовательной деятельности:  

 673302,  Забайкальский край, Карымский район,  пгт. Карымское,  ул. 

Верхняя,  д.74;   

673314,  Забайкальский край, Карымский район, пгт. Курорт-Дарасун, 

ул. Дорожная,  д.25; 

673310, Забайкальский край, Карымский район,  пгт. Дарасун, ул. 

Почтовая,  д. 3;  

673310, Забайкальский край, Карымский район,  пгт. Дарасун, ул. 

Калинина,  д.14. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации, имеет право открывать счета в рублях в 

кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах 

Федерального казначейства, открытие и ведение которых осуществляется в 

порядке, установленном Федеральным казначейством; имеет закреплённое на 

праве оперативного управления обособленное имущество, являющееся 

муниципальной собственностью, закреплённые на праве постоянного 

(бессрочного) пользования земельные участки, самостоятельный баланс, 

план финансово-хозяйственной деятельности, основную круглую печать 

установленного образца со своим официальным наименованием. Учреждение 

вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием, а также 

зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

 

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

дополнительных общеобразовательных программ различных видов, уровней  

и направлений. 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:  

удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии; 

выявление одарённых детей в раннем возрасте, создание условий для 

их художественного образования и эстетического воспитания; 

mailto:dhi-74@mail.ru
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приобретение обучающимися  знаний, умений, навыков в области 

выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления 

их подготовки к получению профессионального образования в области 

искусств; 

создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья  и творческого труда обучающихся; 

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

формирование общей культуры обучающихся; 

удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами  федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является 

реализация: 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств; 

дополнительных общеразвивающих программ в области искусств;  

 

Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы 

в области искусств разрабатываются  Учреждением на основании 

федеральных государственных требований, установленных к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также 

срокам их реализации. 

Дополнительные общеразвивающие образовательные  программы в 

области искусств разрабатываются Учреждением в соответствии с 

Рекомендациями Министерства культуры Российской Федерации по 

организации образовательной и методической деятельности при реализации 

общеразвивающих программ в области искусств по видам искусств. 

          Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 

деятельности для граждан и юридических лиц на бесплатной основе: 

подготовку обучающихся к участию в конкурсах, выставках, 

олимпиадах  и фестивалях муниципального, регионального, всероссийского 

и международного уровней; 

проведение творческих мероприятий (конкурсов, мастер-классов, 

олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, театрализованных 

представлений и др.); 

культурно-просветительская деятельность, включающая:  

организацию посещений обучающимися учреждений и организаций 

культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.); 

организацию культурно-просветительной деятельности (совместно с 

другими образовательными учреждениями, в том числе среднего 

профессионального и высшего профессионального образования, 



 8 

реализующими основные профессиональные образовательные программы в 

области соответствующего вида искусства). 

2.4. Право осуществления образовательной деятельности возникает у 

Учреждения с момента получения соответствующей лицензии.  

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано.  

2.6. Учреждение в целях достижения целей своей деятельности вправе 

осуществлять за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических 

лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

занятия с логопедом;  

занятия с психологом;  

предоставление консультаций приглашенных специалистов различной 

направленности; 

изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ,  

предусмотренных учебными  планами  Учреждения; 

занятия  в студиях  по  образовательным программам различной 

направленности; 

проведение стажировок, семинаров для педагогических кадров и 

руководителей системы образования; 

репетиторство; 

оказание концертмейстерских и методических услуг; 

иные образовательные услуги; 

организация ярмарок, выставок-продаж; 

организация конкурсов, выставок, фестивалей,  

организация и проведение концертов,  дискотек, театральных, 

праздничных мероприятий; 

демонстрация кино- и видеофильмов для образовательных и научных 

целей;  

реализация учебных и методических  пособий, видео-материалов и 

фонограмм, мультимедийных пособий,  полиграфической, информационной 

и иной продукции; 

услуги различной направленности (ввод данных; корректирование  

текста, набор и распечатка текста на компьютере, сканирование, нанесение 

защитных пленочных покрытий на документы); 

настройка и ремонт музыкальных инструментов; 

сдача в аренду основных фондов и иного имущества Учреждения – в 

соответствии с п. 5.5. главы 5 настоящего Устава. 

Порядок определения  платы за предоставленные Учреждением 

вышеперечисленные услуги устанавливается Учредителем и локальным 

нормативным актом Учреждения - Положением об оказании  платных услуг,  

если иное не предусмотрено федеральными законами Российской Федерации. 

2.7. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и 
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принимаемыми в соответствии с ним локальными нормативными правовыми 

актами. 

2.8. Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

2.9. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения может 

издавать следующие виды локальных нормативных актов: положения, 

порядки, декларации, правила, инструкции, программы, регламенты, 

графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы директора, 

решения органов управления и самоуправления Учреждения. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 

Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

Порядок разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов 

Учреждения определяется локальным нормативным актом Учреждения. 

2.10. Решение о разработке и принятии локального нормативного акта 

принимает директор, который утверждает локальный нормативный  акт 

своим приказом. 

2.11. В случае необходимости проект локального нормативного акта до 

его утверждения директором направляется на согласование: 

в предусмотренных трудовым законодательством Российской 

Федерации, а также настоящим Уставом случаях по вопросам, 

затрагивающим трудовые отношения с работниками Учреждения, включая 

инструкции по охране труда, Положение о комиссии по охране труда, 

вопросы оплаты труда, режима работы, социальной поддержки работников, 

решения о поощрении работников и т.д., в представительный орган 

работников  - в высший орган коллегиального управления Учреждением -  

Общее собрание работников Учреждения - для учёта его мнения;  

в целях учёта мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, обучающихся по вопросам управления 

Учреждением, затрагивающих их права и законные интересы - в Совет 

Учреждения; 

в целях учёта мнения по вопросам, касающимся образовательной 

деятельности и организации образовательного процесса, вопросам, 

касающимся ведения приносящей доход деятельности, безвозмездных 

поступлений, программ развития Учреждения - в коллегиальный орган 

управления – Педагогический совет Учреждения -  в соответствии с 

компетенциями, предусмотренными настоящим Уставом. 
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2.12. Локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие 

организацию образовательного процесса, должны обеспечивать 

преемственность образовательных программ разных уровней и типов. 

2.13. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством Российской Федерации об образовании, трудовым 

законодательством Российской Федерации, либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

2.14. После утверждения локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и если они в 

соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к 

сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом 

тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет».  

2.15. Локальные нормативные акты Учреждения не могут 

противоречить действующему законодательству Российской Федерации и 

настоящему Уставу. 

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.1.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, к компетенции которого относится осуществление текущего 

руководства его деятельностью, в том числе: 

изменение образовательных отношений с обучающимися; 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными требованиями; 

обеспечение безопасных условий и охраны труда; 

обеспечение безусловного выполнения федеральных государственных  

требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям 

реализации     дополнительных предпрофессиональных программ в области 

искусств, а также срокам их реализации. 

обеспечение реализации педагогическими работниками академических 

прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий; 

обеспечение реализации обучающимися академических прав и мер 

социальной поддержки; 

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети Интернет; 

организация ведения бухгалтерского учета и хранения документов 

бухгалтерского учета; 

организация и контроль работы административно-управленческого 
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аппарата; 

организация индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах 

информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в 

Учреждении; 

организация осуществления в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности 

Учреждения; 

организация приобретения или изготовления бланков документов об 

образовании и (или) о квалификации; 

организация проведения самообследования, обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

          организация работы по исполнению законодательных актов и 

нормативных документов; 

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

организация разработки и утверждение образовательных программ 

Учреждения; 

организация разработки и утверждения программы развития 

Учреждения; 

подписание от имени Учреждения трудовых договоров и соглашений, 

заключение иных договоров, контрактов, соглашений; 

право приостановления выполнения решений коллегиальных органов 

управления или наложения вето на их решения, противоречащие 

законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и иным 

локальным нормативным актам Учреждения; 

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчёта о результатах самообследования; 

прекращение образовательных отношений с обучающимися; 

установление  штатного расписания; 

приём на работу работников, заключение и расторжение с ними 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

приём обучающихся в Учреждение; 

распоряжение имуществом и средствами (в том числе денежными) 

Учреждения в пределах установленных законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом, обеспечение результативности и 

эффективности их использования; 

формирование фонда оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть в пределах установленных средств; 



 12 

содействие деятельности общественных объединений обучающихся, их 

законных представителей, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

установление учебной нагрузки педагогическим работникам 

Учреждения; 

утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (с учетом 

мнения представительного органа работников - Общего собрания работников 

Учреждения); 

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, 

определенную настоящим Уставом. 

3.1.2. Директор принимает решения самостоятельно, если иное не 

установлено настоящим пунктом Устава, и выступает от имени Учреждения 

без доверенности (в том числе представляет его интересы и совершает сделки 

от имени Учреждения). 

3.1.3. Директор назначается Учредителем на срок, определяемый 

Учредителем. 

3.2. Высшим постоянно действующим органом коллегиального 

управления Учреждением является Общее собрание работников Учреждения 

(далее - Собрание). 

  В Собрании  участвуют все работники, работающие в Учреждении по 

основному месту работы и по совместительству. 

3.2.2. Собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, 

но не реже одного раза в год. Собрание может собираться по инициативе 

директора Учреждения, Педагогического совета, а также по инициативе не 

менее одной трети членов Собрания. 

3.2.3. Заседание Собрания правомочно, если на нём присутствует не 

менее половины списочного состава работников Учреждения.  

3.2.4.  Собрание состоит из председателя, секретаря и членов Собрания. 

3.2.5. Собрание избирает из числа присутствующих на заседании 

членов Собрания открытым голосованием простым большинством голосов:  

председателя, который выполняет функции по организации работы 

Собрания, и ведёт заседания; 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

Собрания в форме протоколов Собрания, которые впоследствии хранятся в 

составе отдельного дела в канцелярии Учреждения. 

3.2.6.  Ответственность за делопроизводство Собрания возлагается на 

директора Учреждения. 

3.2.7. Председатель вправе привлекать к участию в Собрании любых 

юридических и (или) физических лиц. 
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3.2.8. К компетенции Собрания работников Учреждения относится: 

 

вынесение рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения; 

вынесение рекомендаций по планированию  финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, заслушивание отчёта директора Учреждения о его 

исполнении; 

избрание представителей работников в органы и комиссии 

Учреждения; 

участие в обсуждении, рассмотрении и согласовании проектов 

локальных нормативных актов, направленных директором Учреждения, по 

вопросам, затрагивающим трудовые отношения с работниками Учреждения, 

включая инструкции по охране труда, Положение о комиссии по охране 

труда, вопросы оплаты труда, определение критериев и показателей 

эффективности деятельности работников, входящих в Положение об оплате 

труда работников, режима работы, социальной поддержке работников, 

решения о поощрении работников и т.д.; 

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества; 

взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления 

Учреждением; 

определение основных направлений деятельности Учреждения, 

перспективы его развития; 

рассмотрение кандидатур работников Учреждения на награждение; 

рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых 

Собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение 

директором Учреждения. 

3.2.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. 

3.2.10. Решения Собрания по вопросам, затрагивающим трудовые 

отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране 

труда, Положение о комиссии по охране труда, вопросы оплаты труда, 

определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, входящих в Положение об оплате труда и стимулировании 

работников, режима работы, социальной поддержки работников, решения о 

поощрении работников и т.д. принимаются по согласованию с директором 

Учреждения. 

3.2.11. Решение Собрания по вопросам его исключительной 

компетенции принимается 2/3 голосов его членов, присутствующих на 

заседании. 

3.2.12. В случае, если директор не согласен с решением Собрания, он 

выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.2.13. Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции, 

являются обязательными для всех участников образовательных отношений. 
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3.3. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее 

руководство образовательным процессом. 

3.3.1. В Педагогический совет входят все педагогические работники, 

работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному 

месту работы. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать 

любых юридических и (или) физических лиц. 

3.3.2. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический 

совет собирается по мере надобности, но не реже 4 раз в год. Педагогический 

совет может собираться по инициативе директора Учреждения, иных органов 

Учреждения, а также по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания Учреждения. 

3.3.3. Педагогический совет состоит из председателя, секретаря и 

членов Педагогического совета. 

3.3.4. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, 

исполняющее его обязанности), который выполняет функции по организации 

работы Педагогического совета и ведёт заседания. 

3.3.5. Председатель Педагогического совета вправе приостановить 

исполнение решений Педагогического совета или наложить вето на решения, 

противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, 

настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам Учреждения. 

3.3.6. Педагогический совет избирает секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений Педагогического совета. 

3.3.7. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем 

присутствует более половины членов Педагогического совета. 

3.3.8. К компетенции Педагогического совета относятся: 

определение основных направлений развития Учреждения, повышения 

качества и эффективности образовательного процесса; 

содействие в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в 

повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении 

образовательных потребностей населения; 

согласование локальных актов об установлении порядка деятельности в 

Учреждении и взаимодействия с Учреждением общественных объединений и 

некоммерческих организаций, участие Учреждения в образовательных 

объединениях, ассоциациях (союзах); 

рассмотрение и утверждение образовательных программ  и курсов 

обучения, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, предметных областей образовательной программы; 

разработка и утверждение программы развития  Учреждения, включая 

стратегию развития образовательных программ; 

утверждение режима  работы  Учреждения; 

разработка и утверждение стратегических целей, направлений и 

приоритетов развития Учреждения. 
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внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта; 

вынесение рекомендаций директору Учреждения по вопросам, 

связанным с ведением образовательной деятельности Учреждения; 

организация текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

принятие решения о переводе обучающихся  из класса в класс, о 

допуске обучающихся к  итоговой аттестации, о награждении обучающихся в 

соответствии с локальными нормативными актами Учреждения; 

внесение предложения директору Учреждения  об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата; 

принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

Положением о порядке и условиях отчисления обучающихся Учреждения; 

содействие в реализации прав и законных интересов участников 

образовательного процесса; 

принятие решений о создании спецкурсов,  студий и др.; 

осуществление взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного 

процесса. 

3.3.9. Решения Педагогического совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов его членов, присутствующих 

на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. 

3.3.10. Решения Педагогического совета по вопросам, затрагивающим 

образовательную деятельность, отношения участников образовательного 

процесса,  принимаются по согласованию с директором Учреждения. 

3.3.11. В случае, если директор не согласен с решением 

Педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.3.12. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его 

компетенции и введённые в действие приказом директора, являются 

обязательными для всех участников образовательных отношений. 

3.3.13. Порядок деятельности Педагогического совета определяется 

локальным нормативным актом Учреждения - Положением о 

Педагогическом совете. 

3.4. Формой государственно-общественного управления и 

коллегиального управления в Учреждении является  Совет Учреждения 

(далее – Совет). 

3.4.1. К компетенции Совета  относится согласование локальных 

нормативных актов Учреждения:  
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локальные правовые акты Учреждения, регламентирующие 

организацию деятельности  Совета; 

локальные правовые акты Учреждения, регулирующие отношения 

участников образовательного процесса, в том числе Положение о комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательного процесса; 

локальный акт о  порядке оказания платных образовательных услуг, об 

утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

образец договора об оказании платных образовательных услуг; 

образец договора о сотрудничестве Учреждения и родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

  3.4.2. Полномочия Совета: 

защищает и содействует в реализации прав и законных интересов 

участников образовательного процесса; 

содействует в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в 

повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении 

образовательных потребностей населения; 

осуществляет общественный контроль рационального использования 

выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной 

деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных 

источников, обеспечивает прозрачность финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

содействует реализации миссии Учреждения, направленной на 

развитие социального партнерства между участниками образовательного 

процесса и представителями местного сообщества; 

содействует привлечению дополнительных  средств, для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, определяет направление и порядок их 

расходования 

3.4.3. Совет формируется в составе не менее 5 и не более 11 членов с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации. В состав Совета 

входят: 

директор Учреждения; 

представители педагогического коллектива из числа постоянно 

работающих в Учреждении, избираемые  Собранием; 

представители  из числа  родителей (законных представителей) 

обучающихся, избираемые общим собранием всех родителей (законных 

представителей) обучающихся.  

3.4.4. Совет  собирается не реже 2 раз в учебный  год. Члены Совета 

выполняют  свои обязанности на общественных началах. 

3.4.5. Совет  избирает его председателя. Для ведения протокола 

заседаний Совета из его членов избирается секретарь. 

3.4.6. Совет  может досрочно вывести члена Совета из его состава по 

личной просьбе или по представлению председателя Совета. 
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Все решения Совета  являются рекомендательными  для участников 

образовательного процесса,  своевременно доводятся до сведения коллектива 

Учреждения, родителей (законных представителей) и Учредителя. 

 

ГЛАВА 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

 

4.1. Участниками образовательных отношений (образовательного 

процесса) являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, 

родители (законные представители) обучающихся. 

         4.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

           Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

           Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

          Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 

43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

         4.3.  Права, обязанности и ответственность в сфере образования 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

устанавливаются статьей 44 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации. 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

         4.4. Права,   обязанности и ответственность педагогических работников 

Учреждения устанавливаются  статьями 46 и 47  Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации, а также Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными 

актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

4.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.6.   К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
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преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения; 

лица, имевшие судимость  за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях,  и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование в отношении  которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной исполнительным органом власти субъекта Российской Федерации, 

о допуске их к педагогической деятельности. 

 4.7. Учреждение самостоятельно определяет порядок комплектования 

работников: подбор, приём на работу и расстановку кадров, несёт 

ответственность за уровень их квалификации; устанавливает условия оплаты 

труда в соответствии с локальными актами Учреждения, которые не должны 

противоречить федеральным законам и иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации, законам и нормативным правовым актам 

Забайкальского края, нормативным правовым актам органов местного 

самоуправления муниципального района «Карымский район» Забайкальского 

края. 

4.8. В Учреждении  наряду с  должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности административно-хозяйственных,  учебно-

вспомогательных и иных работников,  осуществляющих вспомогательные 

функции. Права, обязанности и ответственность этих  работников 

устанавливаются законодательством Российской Федерации,  Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами Учреждения. 
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ГЛАВА 5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Имущество, закреплённое  за Учреждением на праве оперативного 

управления, находится в собственности муниципального района «Карымский 

район» Забайкальского края и отражается на самостоятельном балансе 

Учреждения.  

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, представляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования.  

5.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закреплённым за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счёт 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено п. 5.5. 

Устава.  

5.4. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного 

движимого имущества устанавливается Правительством Российской 

Федерации. Виды особо ценного движимого имущества определяются в 

порядке, установленном Учредителем.  

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо 

ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием 

решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о 

выделении средств на его приобретение.  

5.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое 

имущество, закреплённое за ним или приобретённое Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а 

также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом 

передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их 

учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия 

народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав 

Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской 

Федерации, национального библиотечного фонда).  

Если Учреждение сдает в аренду закреплённые за ним объекты 

собственности, заключению договора об аренде должна предшествовать 

проводимая Учредителем в порядке, установленном нормативным правовым 

актом органа местного самоуправления муниципального района «Карымский 

район» Забайкальского края, экспертная оценка последствий заключения 

такого договора для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, 

отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, 

профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального 

обслуживания. Договор аренды не может заключаться, если в результате 

проведённой экспертной оценки последствий его заключения установлена 

consultantplus://offline/ref=99C66E1A3E20CB3DB42DDA62244467F72DEB4E5210C6233AF228208A3123a4G


 20 

возможность ухудшения указанных условий.  

         5.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закреплённого за Учреждением собственником его имущества или 

приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных собственником 

его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по 

каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за 

счёт каких средств оно приобретено. 

       По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 

соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несёт собственник имущества 

Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя Учреждения.  

5.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закреплённое им за 

Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по 

своему усмотрению.  

5.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия  Учредителя.  

5.9. Условия и порядок формирования муниципального задания и 

порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются 

Учредителем.  

Объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания 

Учреждения не может зависеть от типа Учреждения. 

5.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением 

Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи 

в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем или 

приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 

такого имущества Учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение 

мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых 

определяется Учредителем, осуществляется за счёт субсидий из 

соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.  

http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/5_27.html#p1941
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5.11. Финансовое обеспечение предоставления муниципальных услуг в 

соответствии с утверждённым муниципальным заданием осуществляется в 

соответствии со статьёй 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а 

также с учётом особенностей, установленных пунктом 3 части 1 статьи 8, 

статьи 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в том числе иных не запрещенных 

федеральными законами источников. 

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется: 

за счёт средств бюджета муниципального района «Карымский район» 

Забайкальского края;  

за счёт средств, полученных Учреждением от приносящей доходы 

деятельности; 

за счёт доходов от сдачи в аренду имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления; 

за счёт средств, полученных от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся за предоставление платных 

образовательных услуг, добровольных пожертвований других физических и 

юридических лиц; 

иных источников, не запрещённых действующим законодательством 

Российской Федерации.  

5.12. Доходы Учреждения, полученные им в соответствии с предметом 

и целями деятельности, определёнными настоящим Уставом, путём 

выполнения работ, оказания услуг, поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются Учреждением для достижения целей, ради 

которых оно создано.  

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение 

доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования 

закреплённого за Учреждением имущества.  

5.13. Учреждение может осуществлять приносящую доходы 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано. Такой деятельностью признаются приносящее 

прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания 

Учреждения, а также приобретение и реализация ценных бумаг, 

имущественных и неимущественных прав, с разрешения Учредителя участие 

в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве 

вкладчика.  

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения.  

5.14. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы 

деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по 

этому вопросу. 
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5.15. Учреждение ведёт учёт  доходов и расходов по 

предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности.  

5.16. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей 

деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в 

определенных Учредителем  средствах массовой информации. Порядок 

опубликования отчётов, а также перечень сведений, которые должны 

содержаться в отчётах, устанавливаются Правительством Российской 

Федерации.  

5.17. Учреждение обязано вести бухгалтерский учёт, представлять 

бухгалтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

5.18. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в 

органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим 

Уставом.  

 

ГЛАВА 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, 

установленном нормативным правовым актом муниципального района 

«Карымский район» Забайкальского края. 

6.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в порядке, установленном законодательством РФ. 

6.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются 

имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от 

приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и 

имущественной форме, а также иные источники в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.4. В случае ликвидации Учреждения имущество, закреплённое за 

Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание 

по его обязательствам, передаётся ликвидационной комиссией собственнику 

соответствующего имущества.  
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